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План мероприятий («дорожная карта»)
по повышению уровня занятости инвалидов на территории 
Серафимовичского муниципального района 

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки реализации
	Реализация выполнения

	1
	Обеспечить численность работающих инвалидов трудоспособного возраста в Серафимовичском муниципальном районе согласно установленному показателю 
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	До конца календарного года
	

	2
	Обеспечить выполнение Закона Волгоградской области «О квотировании рабочих мест в Волгоградской области
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	До конца календарного года
	

	2.1
	Провести сверку данных с управлением пенсионного фонда о среднесписочной численности работников на предмет выявления работодателей с численностью от 35 человек. По итогам сверки провести работу по выявлению работодателей, не исполняющих квоту. 
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района

	ежеквартально
	

	2.2
	Рассматривать вопрос об изменении работодателями длительно незаполненных (более 3 месяцев) вакансий по другим профессиям (специальностям) на квотируемые рабочие места для инвалидов.
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	ежеквартально
	

	3
	Организовать обмен и уточнение сведениями с заинтересованными органами о работающих инвалидах (пенсионный фонд, центр занятости населения, общественная организация инвалидов)
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	ежеквартально
	

	4 
	Проводить консультационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам трудоустройства инвалидов, квотировании рабочих мест, нормам трудового законодательства.
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	постоянно
	

	5
	Формировать банк вакансий для трудоустройства инвалидов, в том числе на квотируемые рабочие места
	ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	постоянно
	

	6
	Проводить индивидуальную работу с инвалидами, обратившимися в службу занятости населения, по оказанию им адресной помощи в трудоустройстве, в том числе на временные работы, профессиональном обучении, открытии собственного дела
	ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	постоянно
	

	7
	Проводить работу по легализации трудовых отношений  на территории Серафимовичского муниципального района, в том числе неформально занятых инвалидов
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
	В течение срока действия Программы
	

	8
	Информировать население о реализуемых мерах по содействию трудоустройству инвалидов в СМИ,  с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе на официальном сайте администрации Серафимовичского муниципального района, а так же посредством рекламы, организации информирования инвалидов о возможности их трудоустройства, в том числе на квотируемые места.
	Администрация муниципального района
ГКУ ЦЗН Серафимовичского района
Главы городского и сельских поселений района
	постоянно
	

	9
	Рассматривать вопросы занятости инвалидов на заседаниях рабочей группы
	Члены рабочей группы
	В соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в полугодие
	



