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3. Порядок, критерии оценки Заявок участников Конкурса
3.1. Оценка Заявок участников Конкурса в баллах осуществляется Комиссией в течение 10 рабочих дней со дня получения Заявок.
3.2. Заявки участников Конкурса по всем номинациям, предусмотренным пунктом 1.4 настоящего Положения, оцениваются по следующим критериям и значениям критериев:

	№ п/п
	Критерии
	Значение критерия
	Баллы

	1.
	Средняя численность работников


	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 105%
	1

	
	
	от 106 до 115%
	2

	
	
	от 116 до 130%
	3

	
	
	от 131 до 150%
	4

	
	
	более 151%
	5

	2.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС или балансовая стоимость активов (остаточная стоимость основных средств и нематериальных активов)
	ниже 100%
	(-1)

	
	
	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 105%
	1

	
	
	от 106 до 110%
	2

	
	
	от 111 до 115%
	3

	
	
	от 116 до 120%
	4

	
	
	более 121%
	5

	3.
	Среднемесячная заработная плата на одного работника 


	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 105%
	1

	
	
	от 106 до 110%
	2

	
	
	от 111 до 115%
	3

	
	
	от 116 до 125%
	4

	
	
	более 126%


	5

	4.
	Количество созданных в течение года рабочих мест в средней численности работников
	не создано
	0

	
	
	1 рабочее место
	1

	
	
	2 рабочих места
	2

	
	
	3 рабочих места
	3

	
	
	4 рабочих места
	4

	
	
	5 и более рабочих мест
	5

	5.
	Чистая прибыль (после уплаты налогов и иных обязательных платежей)
	ниже 100%
	(-1)

	
	
	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 105%
	1

	
	
	от 106 до 110%
	2

	
	
	от 111 до 115%
	3

	
	
	от 116 до 120%
	4

	
	
	более 121%
	5

	6.
	Выручка на одного работника
	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 105%
	1

	
	
	от 106 до 110%
	2

	
	
	от 111 до 115%
	3

	
	
	от 116 до 125%
	4

	
	
	более 126%
	5

	7.
	Инвестиции в основной капитал в совокупной выручке
	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 115%
	1

	
	
	от 116 до 130%
	2

	
	
	от 131 до 150%
	3

	
	
	от 151 до 175%
	4

	
	
	более 176%
	5

	8.
	Налоговые платежи, уплаченные в бюджеты всех уровней
	равен 100%
	0

	
	
	от 100 до 115%
	1

	
	
	от 116 до 130%
	2

	
	
	от 131 до 150%
	3

	
	
	от 151 до 175%
	4

	
	
	более 176%
	5


3.3. Заявки по всем номинациям, предусмотренным пунктом 1.4 настоящего Положения, оцениваются по наличию следующих социальных критериев:

	№ п/п
	Критерии 
	Наличие критериев
	Баллы

	1.
	Инновационный подход
	отсутствие
	0

	
	
	наличие
	1

	2.
	Деловая активность 
(участие в выставках, ярмарках и иных мероприятиях в сфере предпринимательства)
	отсутствие
	0

	
	
	наличие
	1

	3.
	Благотворительная деятельность, меценатство (оказание материальной помощи нуждающимся, защита окружающей среды, охрана памятников культуры и пр.)
	неучастие
	0

	
	
	участие
	1

	4.
	Награды участника Конкурса 
(прилагаются копии документов о награждении субъекта предпринимательства, имеющих отношение к сфере деятельности в выбранной для участия номинации Конкурса (почетные грамоты, благодарности, дипломы) 

(при наличии)


	отсутствие
	0

	
	
	наличие
	1


3.4. Оценки Заявок участников Конкурса, выставленные всеми членами Комиссии, заносятся в итоговую оценочную ведомость, которая подписывается всеми членами Комиссии.
3.5. Победителями Конкурса в каждой номинации, предусмотренной пунктом 1.4 настоящего Положения, признаются три  участника Конкурса, Заявки которых набрали наибольшее количество баллов.

При равном количестве баллов, набранных несколькими Заявками участников Конкурса, вопрос о победителе Конкурса в номинации решается простым большинством голосов членов Комиссии.

3.6. В номинациях, предусмотренных пунктом 1.4 настоящего Положения, в отношении которых подано менее двух Заявок участников Конкурса, Конкурс признается Комиссией несостоявшимся.
3.7. Решение Комиссии о результатах оценки Заявок участников Конкурса и победителях Конкурса или признании Конкурса несостоявшимся оформляется протоколом не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии, который подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии. 
3.8. Комитет обеспечивает размещение информации о победителях Конкурса на официальном сайте Комитета не позднее трех рабочих дней со дня подписания протокола, предусмотренного пунктом 3.7 настоящего Положения. 
